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I. INTRODUCCION.

El presente documento constituye un anexo al Plan Quinquenal, reflejando el
fortalecimiento a procesos sociales y alguna modificacién que se da en el Plan

Alto Norte.
II. SITUACION ACTUAL.

21. LOGROS.

> Capacidad de las organizaciones locales de asumir responsabilidad
administrativamente (recursos econdmicos) y apropiarse de los proyectos
en beneficio colectivo de la comunidad, asumiendo responsabilidad en la

direccion y ejecucion de las actividades. .

>  Madurez de las Juntas Vecinales, Escolares y Comisiones Operativas para
enfrentar problemas externos que afectan el normal desarrollo de los

proyectos.

>  El proceso de Planificacion participativa con las instancias locales genera
procesos de toma de decision en funcion a las necesidades reales de la

comunidad.

> Capacidad de gestion de algunos llderes locales ante el Municipio para la
consecucion de recursos econémicos que respalden la ejecucion de los
proyectos, como resultados de un proceso de capacitacion, que les permite
avanzar en procesos de organizacion, participacion y movilizacién en su
contexto comunitario, como también en su entorno social.

> La conformacion de la comisién de orientacion cristiana, integrada por

miembros de la Comunidad e Iglesia y su mayor responsabilidad en la
direccion y ejecucion de las actividades del proyecto.
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2.2

Se tiene participacion de la iglesia Local en las diferentes U. Educativas y
zonas, cuyos lideres se encuentran involucrados en el trabajo de

Orientacion Cristiana. A excepeion de la U. E. Jichusirca (no existe iglesia
en el lugar).

Se conto con una participacion voluntaria de 4.539 estudiantes en las
actlvic.iades del proyecto (campamentos, excursiones, escuelas
vacacionales, etc.) 1.800 estudiantes aceptaron al Sefior y 400 entre
jovenes y nifios y 300 personas mayores se integran a las iglesias.

Consolidacion en su funcionamiento del Comité de Obra Evangélica.

DEBILIDADES

Debemos indicar que atn no se alcanzé la participacion activa de toda la
comunidad, existiendo en el momento significativos grupos poblacionales,
que tienen protagonismo en el desarrollo del Proyecto, no llegando a la
totalidad de la poblacién, de ahi proviene la imperiosa necesidad de
extender procesos de capacitacion a las bases. Correlacionado a este
aspecto esta también el fortalecer la difusion de informacion por parte de
las Juntas Vecinales y Escolares a la Poblacion en General, actualmente
los niveles de convocatoria no alcanzan la mayoria.

Autoritarismo de algunos lideres de la comunidad que no permiten un
ejercicio democrdtico en la toma de decisiones en sus organizaciones como
en la comunidad.

Identificacion partidaria de lideres locales, quedando algunos lideres
civicos, aspecto que tienen que ver con la coyuntura politica, donde los
partidos se infiltran en el trabajo de los lideres para conseguir el apoyo
respectivo a cambio de prebendas.

Debilidad interna en la estructuracign las Juntas Vecinales y Juntas
Escolares, siendo elegidos en diferentes funciones aproximadamente 10
miembros, pero sélo trabajan 4 a 5 lideres.

El Municipio asume participacién lentamente creando desfases en la
ejecucion de proyectos de Infraestructura escolar y comunitaria.

El Aporte Local es lento, en algunas comunidades limita el avance de las
construcciones escolares y comunitarias, sin embargo se entiende las
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posibilidades reales (recursos econdmicos) de [a poblacion con la cual

Débil mtegracion de la Iglesia a su commidad.

ITI. NECESIDADES.

3.1. PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO.

=
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\l
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Impulsar procesos de capacitacién en los grupos de base a traves de uma
programacion por sectores.

Incorporar el tema de desarrollo sestenible en los médulos de capacitacion.

Fortalecer la capacitacion administrativa a organizaciones locales v grupos
de base.

Fortalecer ¢] trabajo de género a través de la capacitacion, promoviendo su
incursion a nivel dirigencial.

Establecer convenios operativos entre los servicios de salud locales,
estatales v la Comunidad para la prestacion de servicios.

La ejecucion de proyectos de alcantarillado (Conexion domiciliaria), zona
de Huayna Potosi, con la participacion del Municipio, Aguas del Illimani,

Comunidad y MAN-B.

El aumento de proliferacion de basurales, constituyen focos de infeccion
que atentan contra la salud de la poblacion. Aspecto que requiere
continuidad en el proceso de capacitacion, elevando el nivel de conciencia

de los pobladores, para que asuman otro comportamiento comunitario.

En ]a Gestion 2000 se iniciard el trabajo en una nueva zona.

3.2. PROGRAMA EDUCATIVO

pr

Promover mayor capacitacién con PP.FF. del nivel de base, mediante una
programacion por cursos.
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> Concluir la construccién de bloques de aulas en 4 Unidades Educativas a
través de un convenio de cooperacion interinstitucional entre Juntas
Escolares, Gobierno Municipal de El Alto y MAN-B.

> Contar con un reglamento de uso y mantenimiento de la infraestructura y
mobiliario, aspecto que debe fortalecerse a través de convenios firmados
entre el Municipio v las Juntas Escolares.

Fortalecer la formacion de los docentes a través de la capacitacion
mediante la modalidad de largo aliento.

vV

3.3. PROGRAMA OBRA EVANGELICA

> Fortalecer la capacitacion de las Iglesias Evangélicas locales a (lideres,
promotores y miembros en general) para que asuman la responsabilidad
de las actividades del Programa.

> Profundizar la relacion entre iglesia y Comunidad.
> Que la iglesia se proyecte cada vez a la comunidad a la cual pertenece.

>  Tener mayor difusion de las actividades del Proyecto Orientacion Cristiana
en la Comunidad. = L

>  Fortalecer el proceso de capacitacion continua a los miembros del Comité
de Obra Evanggélica, instancia directriz del programa Obra Evanggélica.

IV. OBJETIVOS.

Los objetivos generales y especificos se mantienen, incorporandose objetivos
especificos en el proyecto Orientacion Cristiana y Fortalecimiento de la Iglesia

Local ,

H
Especificos:

v “Motivar a la unidad y fortalecimiento de las iglesias locales a través de la
capacitacion de sus lideres y pastores en una perspectiva de trabajo diaconal
frente a las necesidades y problemas de su comunidad”.

v “Compartir el evangelio a grupos de nifios, jovenes y adultos que les permita
tener una orientacion reflexiva en problemas sociales y espirituales,
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fortaleciendo de esta manera la unidad familiar con la particiﬁacic')n activa de
la Iglesia Local”.

v “ Motivar a los pastores y lideres a asumir responsabilidad en la predicacion
de un evangelio integral en los establecimientos educativos y zonas en
convenio”,

v “Fortalecer y consolidar el comité de obra evangélica a través de un proceso
de capacitacion para que asuma responsabilidad del trabajo diaconal de Obra
Evangélica en el Alto Norte.

V. INDICADORES

Realizado el analisis respectivo de los indicadores en vigencia se ve la necesidad

de efectuar algunas modificaciones que permitan contar con indicadores
medibles.

5.1. PROGRAMA EDUCATIVO.

MEJORAMIENTO EDUCATIVO

v Que el 90% de los docentes de las Unidades Educativas efectuen un curso de
largo aliento en cada gestion.

SALUD ESCOLAR

v Efectuar seguimiento en salud a un 60% de 1.254 casos detectados con
enfermedades prevalentes durante el quinquenio.

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

v Cubrir en un 75% del requerimiento de construccion de aulas, sanitarios y
espacios administrativos en U. Educativé§ durante el quinquenio.

5.2. "ROGRAMA OBRA EVANGELICA
PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA
v Llegar a un 70% de la comunidad educativa con la proclamacion de la

palabra de Dios. Que un 30% de participantes se integren a la Iglesia Local
en el quinquenio.

Scanned by CamScanner



v" Que cada Iglesia Evangélica local asuma gradualmente responsabilidad del
trabajo de Orientacién Cristiana en el quinquenio,

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE IGLESIAS,

v Que un 50% de los lideres, pastores y miembros de las iglesias con las que
trabajamos, participen en actividades de su zona.

v Que el 80% del liderazgo actual, participe de la capacitacion en temas
biblicos y la de realidad nacional.

5.3. PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO.

v' Incorporar a 2 mujeres en cada organizacion representativa local, a través del
desarrollo de 6 seminarios taller en cada gestion.

v Llevar a cabo 2 cursos de capacitacion administrativa en cada gestion con el
90% de miembros de los organismos locales y 50 miembros de base de la
comunidad en cada gestion.

VI. ESTRATEGIAS.

> Fortalecimiento de los convenios operativos suscritos entre las entidades
estatales y la comunidad.

> Profundizando procesos de Capacitacion con grupos de base y organizmos
locales.

>  Fomentando la participacion comunitaria.

VII. INVERSIONES DE RECURSOS.
7.1. RECURSOS HUMANOS

Se cuenta con un equipo multidisciplinario, que debe ser fortalecido en su
capacitacion en forma permanente, de manera que vitalice su practica social con
la comunidad. |

1 Coordinador.

3 Responsables de Programa.

6 Facilitadores.

1 Responsable del Area Econémica.

Secretaria.
Chofer.
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Iin I proxima gestion se debe efectuar la evaluacion externa al Plan Alto Norte
por consiguionte se presupuesta un monto costo $us. 5.000.-

7.2. NECESIDADES ESENCIALES EN INVERSIONES DE EQUIPOS.
> Una fotocopiadora.

> Computadora ¢ Impresora Portatil para el uso del 4rea.
> Dos impresoras a color.,

La Paz, abril 14, 1999
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